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République du Sénégal N° MINTSP/DGAT/DPONG/dapUn Peuple — Un But —
Une Foi

Ministére de L’ Intérieur

Et de la Sécurité publique Dakar, le 31/12/2025
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E Y T

Analyse: Arrété fixant le modele-
type du rapport annuel de suivi des
activités des organisations non
gouvernementales (ONG).

LE MINISTRE DE L’INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE,

Vu la Constitution;

Vu  le décret n°2014-869 du 22 juillet 2014 relatif aux attributions du
Ministre de I’Intérieur et de la Sécurité publique;

Vu le décret n°2015-145 du 04 février 2015 fixant les modalités
d’intervention des ONG; Sur présentation de Monsieur le Directeur général de
I’ Administration territoriale;

ARRETE

Article premier. — Le rapport trimestriel de suivi des activités des
organisations non gouvernementales (ONG), prévu par 1’article 32 du décret
n°2015-145 du 04 février 2015 fixant les modalités d’intervention des ONG et
transmis au préfet du département territorialement compétent, est élaboré
conformément au modele-type annexé au présent arrété.

Article 2. - Le présent arrété sera enregistré, communiqué et publié au Journal
officiel de la République du Sénégal



1. Résumé Exécutif

En 2025, PONG RABEC (Réseau d’Associations pour le Bien-Etre Communautaire) a
poursuivi sa mission de développement communautaire inclusif dans un contexte marqué
par des contraintes financiéres et un engagement encore limité de certains partenaires.
Malgré ces défis, ’organisation a maintenu des interventions structurantes grace a
I’engagement de ses équipes, de ses volontaires et a la forte implication des communautés
bénéficiaires.

Les actions du RABEC se sont articulées autour de trois axes stratégiques majeurs : la
protection de I’enfance, I’économie sociale et solidaire, et la santé de la
reproduction, qui constituent le socle de I’ensemble de ses programmes.

Protection de I’enfance: Prévenir les situations de rupture et garantir le respect des
droits des enfants et jeunes en situation de vulnérabilité par une approche holistique

A travers le Programme de Lutte contre ’Enfance en Rupture (PLER) et le
programme ARDEN - Agir pour le Respect des Droits de I’Enfant, '’ONG a
accompagné des enfants et jeunes filles en situation de vulnérabilité par 1’éducation, la
formation qualifiante, la socialisation et 1’accompagnement psychosocial.
Au cours de I’année, plus de 300 enfants et jeunes filles ont bénéficié directement des
actions de protection, dont 72 sortantes du PLER ayant recu leurs attestations de fin de
formation.

Dans le cadre du programme ARDEN, un camp de vacances a été organisé au profit
de 65 enfants de la commune, favorisant leur socialisation, I’apprentissage de valeurs
citoyennes, la cohésion sociale et I’épanouissement personnel a travers des activités
éducatives, culturelles et récréatives.

Dans la continuité du PLER, I’ Initiative FIT, mise en ceuvre en partenariat avec I’ONG
GRET, a permis d’accompagner 45 jeunes vers ’auto-emploi ou 1’emploi salarié,
renforgant ainsi la transition entre formation et insertion professionnelle et contribuant a
une protection durable des bénéficiaires.

Par ailleurs, le projet Clowns Sans Frontieres x Sencirk, destiné aux enfants talibés, a
permis & 315 enfants de bénéficier d’activités de cirque favorisant le bien-étre
psychosocial, la confiance en soli, la discipline et la cohésion sociale.

Economie sociale et solidaire: Autonomiser pour construire la résilience




En 2025, le RABEC a une nouvelle fois placé I'autonomisation économique au cceur de
sa mission. En boostant I'entrepreneuriat local, en renforcant les capacités et en
accompagnant des projets générateurs de revenus, nos programmes d'Economie Sociale
et Solidaire ont servi de leviers concrets pour améliorer les conditions de vie et construire
une résilience durable au sein des communautés

Santé de la reproduction: Eduquer et prévenir pour protéger les droits

Agir en amont est essentiel. C'est pourquoi nos interventions en santé de la reproduction
ont priorisé la sensibilisation et I'éducation des adolescentes, des jeunes et des femmes.
Intégrées a nos actions de protection de I'enfance, ces initiatives visent a prévenir les
grossesses precoces, a faire valoir les droits en santé reproductive et a encourager des
comportements favorables a la santé pour tous.

Regard sur l'avenir : Consolider et amplifier notre impact
L'année 2025 nous a rappelé I'importance cruciale de partenariats solides et
de financements pérennes pour amplifier notre impact.

Face a ce constat, notre feuille de route pour 2026 est claire :

« Consolider et étendre nos programmes historiques.
« Elargir notre champ d'action géographique.

Renforcer nos efforts en insertion socio-professionnelle et en plaidoyer pour les droits
des enfants, des jeunes et des femmes.

Ce rapport refléte la détermination du RABEC a maintenir une action ciblée et efficace,
toujours alignée sur les besoins des communautés, pour transformer durablement la vie
des plus vulnérables.



2. Présentation de PONG RABEC
I- Historique

Le Réseau d’Associations pour le Bien-Etre Communautaire (RABEC) a son siége
situé dans la commune d’arrondissement de Biscuiterie plus précisément dans le quartier
Usine Niarry Tally.

Son siége a abrité en 96-98 les locaux de I’Eglise Méthodiste Unie au Sénégal du temps
ou celle-ci accompagnait les populations de Biscuiterie en vue de les aider a améliorer
leurs conditions d’existence au travers d’activités de formations et d’assistance en
actions humanitaires parallélement a sa mission d’évangélisation sur initiative du couple
Smith (couple de pasteurs américains). Laquelle Mission était animée par ce couple
d’américains trés engagés aupreés des populations et sans distinction d’appartenance
religieuse, couple qui a pu réaliser beaucoup d’actions parmi lesquelles on peut citer: la
formation des femmes en micro entreprenariat, I’appui en matériel de travail aux
¢boueurs, I’installation de deux bornes fontaines a Benne Tally, le branchement social a
I’égout de 18 foyers a Niarry Tally.

Tous ces projets ont été élaborés en collaboration avec les Organisations
Communautaires de base a la suite des doléances de la population. Puis financés et
exécutés grace au fond collecté par la mission aupres des églises méthodistes aux Etats-
Unis.

Il. Les origines de la création du RABEC.

A la fin des années 1998, au terme de leur mission au Sénégal les volontaires sénégalais
qui animaient le volet sociale de MEMUS décidérent de pérenniser cette ceuvre en vue
de consolider les acquis a la suite d’une Assemblée Générale constitutive qui mis sur les
fond baptismaux une association déenommée RABEC qui fut reconnue en 1999 comme
association d’utilité publique. Aprés de nombreuses années d’activités, ’ambition de
I’association a atteint le pinacle. A travers une forte demande de la population, les
membres de [’association ayant décidé d’élargir leur frontiére en transformant
I’association en Organisation Non Gouvernementale. Ainsi, naquit en 2003 I’ONG
RABEC et reconnu officiellement sous 1’agrément n° 003145 du 21 Mai 2003. Jadis, les
jalons de ’ONG RABEC ont été posés par I’intermédiaire d’un couple américain dont
I’approche du développement a beaucoup inspiré les membres fondateurs du RABEC.

I11- La stratégie d’intervention;

La politique de ’'ONG RABEC s’est inspirée de Dr. Paulo Freire qui était un
éducateur brésilien, philosophe et théoricien influent de la pédagogie critique. Il
est surtout connu pour son travail (Pédagogie des opprimés influente) qui est
considéré comme I'un des textes fondateurs du mouvement pédagogie critique. Il
est surtout connu pour ses efforts d'alphabétisation visant les personnes adultes



de milieux pauvres, une alphabétisation militante, concue comme un moyen de
lutter contre 1'oppression. Il s’est investi dans 1’accompagnent des OCB de base
au brésil, et a développé un processus d’éducation en vue d’amener la
population & prendre conscience de leur situation et a agir par elle-méme.
Somme toute, la bénéficiaire est en méme temps actrice, en d’autre terme c’est
une démarche participative donc qui avait pour résultat une forme d’éducation
conscientisante.

C’est dans ce cadre que s’inspirent les différents programmes/projets/actions de ’ONG
RABEC. IIs s’inscrivent dans une démarche participative qui met I’individu au cceur de
I’action et la population est en méme temps actrice et bénéficiaire.

IV. La perception du probleme

Les problémes auxquels intervient le RABEC résultent de la politique nationale a
travers les documents officiels de 1’Etat en matiére d’orientation politique de
développement ainsi que dans les objectifs du millénaire pour le développement, ce qui
lui permet d’étre toujours en accord avec la définition et les objectifs de I’Etat.
Cependant, y a certains axes d’intervention qui sont pris en compte sur la base des
doléances des usagers, ce qui permet au RABEC d’intervenir parallélement sur la base
des perceptions partagées par 1’Etat et aussi par la communauté.

V. Orientation Politique

- Statut Juridique: le RABEC est une Organisation non gouvernementale reconnue sous
le numéro d’agrément 003145 du 21 mai 2003 conformément & ses statuts et au décret
96.103 du 08 02 1996 fixant les modalités d’intervention des ONG au Sénégal.

Ses moyens: ils sont beaucoup plus humains du fait de I’engagement citoyen des
volontaires qui animent les activités/projets dont plus de 75% sont autofinancés.

13 acteurs sont en permanence actifs dans la mise en ceuvre des activités dont 6 hommes
et 7 femmes; 9 autres acteurs sont a mi-temps impliqués dans la mise en ceuvre du
programme dont 4 hommes et 5 femmes.

Moyens matériels: le RABEC posséde un siege équipé de 6 ordinateurs fixes de 2
imprimantes, d’une photocopieuse, de 7 tables, de 3 ordinateurs portables, et d’une
cinquantaines de chaises. Il a entre autre une salle de couture équipee de machines a
coudre, un magasin pour le stockage du matériel de restauration, de teinture etc....

Les moyens financiers résultent des projets soutenus par les bailleurs, les dons des
mécenes, les services de consultance que les ressources du Rabec procurent aux



organisations qui en expriment le besoin; en plus de cela, une stratégie est développee
en fundraising aupres des mécenes et des sponsors et de I’état du Sénégal.

VI- Structuration
Le RABEC est ainsi structuré:

+ Un (CA) conseil d’administration composé de 7 membres qui assure la
gouvernance de 1’organisation et veille au respect des décisions, arbitre les
confits structurels;

+ UN (SE) composé d’un secrétariat exécutif, de son adjoint, de la secrétaire, de
I’assistant technique et financier, du SE adjoint qui met en ceuvre les activités du
RABEC,;

+ L’équipe de coordination qui est composée du secrétaire exécutif, de 1’assistant,
de la chargée de programme et des chargés(es) de projet qui exécutent les
activités de projet.

Notre Vision: Des communautés a la base fortes, autonomes, initiatrices d’activités de
développement communautaire qui améliorent leur vie.

Mission de la structure de coordination:
De conscientisation des groupes vulnérables;
De promotion d’une nouvelle citoyenneté organis€e en mouvements capables
d’apporter des réponses efficaces par rapport a leur situation.

Obijectifs spécifiques:

Batir la confiance dans les communautés par la formation et I’éducation a travers
ces objectifs ci-apres:

+ Promouvoir dans les communautés les principes de 1’économie sociale et
solidaire;

Favoriser une bonne santé de la reproduction des adolescentes;

Favoriser la protection sociale des enfants;

Renforcer les capacités des leaders des organisations communautaires de base;
Lutter contre les courants migratoires irréguliers;

Promouvoir I’employabilité des jeunes;

FEEEE

Inculquer aux acteurs des valeurs de justice sociale pour un monde de paix et d’équité.
Zones d’intervention

Communes de Biscuiterie, de Grand Dakar et environs (comme zones prioritaires).
Points focaux: Tambacounda, Keédougou; Kaolack; Bignona, Kolda; Ziguinchor,



Diourbel, Dakar Banlieue.

Partout au Sénégal sur requéte.
Il a comme siége & Dakar sis a Niarry Tally numero 1045;

VIiI- AXES STRATEGIQUES D’INTERVENTION:

Formation des leaders, Accompagnement des groupes et structures communautaires de
base, Acces a I’Information des communautés et groupes vulnérables, Recherche,
Sensibilisation, Plaidoyer politique, Education.

Personnes de contact:

Directeur Exécutif: Youssoupha BADJI

Téléphone: 77 551 15 16 Mail: toborother@yahoo.fr
Mail: rabecom@yahoo.fr

Téléphone: 33 8642736



3. Programmes et Activités Réalisés:

Janvier 2025 a Décembre 2025

Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

PLER (Programme de
Lutte contre I’Enfance
en Rupture)

- Promouvoir 1’éducation
des jeunes filles,

-Assurer une formation
qualifiante aux filles et
une bonne education,

- Lutter contre la traite et
pire forme de travail des
enfants

- Une conference
relieugieuse avec
comme theme: la
jeunesse, le
travail et ’islam

- Une sortie
pédagogique  a
I’atelier de
couture de la
caserne des
sapeurs pompiers
de Dakar

- Des activités de

causerie entre
paires par les
anciennes

bénéficiaires

- Une journee

Plus de visibilité
du programme au
sein de la localite,
la promotion de
I’éducation  des
filles

Les bénéficiaires
de la 2ieme et
3iéme année ont
pu découvrir la
méthode de
Confection en
chaine, les regles
de sécurité dans
les ateliers etc.

Plus de 50
bénéficiaires ont
pu comprendre
I’apport du PLER
dans le processus
d’insertion de ces
filles.

Plus de 300

La solidarité et Ila
cohesion sociale entre
elles est renforcée,

Les bénéficiaires
s’engagent davantage a
la couture et ont
souligné I’intérét
d’intégrer des grandes
entreprises de
confection

Les filles sont beaucoup
plus conscientes de
I’importance du
programme

Chague bénéficiaire a

L’importance de 'unicité et
le soutien mutuel

Les filles ont découvert plus
de connaissances des liens
entre la théorie et la pratique
et une nouvelle perception
et d’ouverture d’esprit dans
le secteur de la couture

Plus d’engagementrt et
d’implication au niveau des
benéficiaires




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

d’intégration
(semaine d’action
sociale)

Ouverture de
I’année
académique le 04
novembre 2025:
204 inscrites
enregistrées

Cérémonie de
remise des
Attestations de la
quatorzieme
promo du PLER

bénéficiaires avec
leurs différentes
ethnies ont pu
participer a cette
journée

La presence de
toutes les
nouvelles
inscrites ainsi que
leurs encadreurs

72 Sortantes ont
pu recevoir leurs
attestations de
réussite dans les
matieres
suivantes:
Restauration;
Couture, Coiffure

pu découvrir la culture
de son paire

Une assimilation du
code de conduit par les
bénéficiaires, plus de
connaissances sur le
RABEC et ses activités

Plus de visibilité sur le
travail que fourni les
bénéficiaires et leurs
encadreurs

L’acceptation de I’autre et le
respect de sa culture

Une interaction observée
entre les nouvelles
bénéficiaires




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

ARDEN (Agir pour le
Respect des Droits de
I’Enfant)

Projet Clowns Sans
Frontieres x Sencirk —
RABEC:

Ces activités visaient a
renforcer le bien-étre

Favoriser 1’épanouisse-
ment des enfants,
Cultiver chez I’enfant des
valeurs citoyennes

Contribuer au bien-étre
psychosocial, a la
socialisation et au
développement personnel
des enfants vulnérables a
travers des activités de

1- Classes de chants,

2- ATM  (Activités
Techniques
Manuelles),

3- APS  (Activités
Physiques et
Sportives),

4- ATS  (Activités
Techniques
Spécifiques),

5- Visites de

courtoisie et de
découverte du
milieu,

Organisation de 6
séances de cirque au
profit des enfants talibés

Les séances se sont
déroulées selon un

une intégration
harmonieuse des
nouveaux
membres et une
adaptation
efficace des
programmations

Au total, environ
315 enfants ont
bénéficié de ces
activités de cirque
au cours de
I’année, encadrés

L’enthousiasme,

la

fraicheur d’esprit et la
volonté d’apprendre des
moniteurs ont été des

atouts
pour

déterminants
la réussite du

camp, malgré leur age.

0 Meilleure

socialisation des enfants

[J Forte adhésion des

bénéficiaires et des
encadrants

Recommandations:

Pérenniser les activités de
cirque comme outil
d’accompagnement
psychosocial des enfants
vulnérables, au regard de




Programme / Projet Objectif général Activités réalisées Résultats Impacts observés Recommandations /
obtenus Lecons apprises
psychosocial, la cirque procédé similaire par les équipes de leur impact positif sur le

confiance en soi, la
discipline, la cohésion
sociale et I’expression
corporelle des enfants
a travers une approche
ludigue et éducative.

comprenant:

o La mobilisation
des enfants en
lien avec les
maitres
coraniques ;

e Letransport
sécurisé vers les
lieux d’activités

o Des ateliers de
cirque animés par
les moniteurs de
Sencirk,
notamment
Exercices
d’accrobatie,

o Pyramides
humaines pour le
travail d’équipe,

o Mini-trampoline
et parcours
moteurs pour la
confiance en soi,
I’équilibre et la
concentration ;

Sencirk et du
RABEC.

[J Amélioration
de la confiance en
soi et de
I’expression
corporelle des
enfants

1 Renforcement
de I’esprit
d’équipe et de la
discipline

] Réduction
temporaire du
stress et des
tensions liées a la
vie en daara

bien-étre et la socialisation
des bénéficiaires.

Renforcer la fréquence des
séances afin de permettre un
suivi plus continu et des
effets durables sur le
comportement, la discipline
et la confiance en soi des
enfants.

Intégrer progressivement
des modules
complémentaires
(expression artistique,
gestion des émaotions,
sensibilisation aux droits de
I’enfant) pour renforcer
I’impact éducatif des
activites.

Mobiliser davantage de
partenariats techniques et
financiers afin d’élargir la
couverture géographique et
d’augmenter le nombre
d’enfants bénéficiaires.




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

¢ Des moments
conviviaux avec
distribution de
rafraichissements

e Le retour sécurisé
des enfants vers
leurs daaras.

Lecons apprises

La répétition des activites
de cirque renforce
significativement
I’engagement, la confiance
et la participation active des
enfants.

Les approches ludiques et
artistiques constituent des
outils efficaces pour
atteindre des enfants en
situation de vulnérabilité,
souvent réticents aux
méthodes éducatives
classiques.

La collaboration entre les
acteurs techniques
(Sencirk) et les acteurs
communautaires
(RABEC) est un facteur clé
de réussite des activités.

Un environnement sécurisé
et bien organisé favorise une
forte adhésion des




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

Initiative FIT : projet
d’accompagnement
des jeunes vers
I’emploi en
partenariat avec
I’ONG GRET

Contribuer efficacement
aux besoins
d’accompagnement et
d’appui a I’insertion
professionnel des jeunes

Formations :
Techniques de recherche
d’emploi (rédaction de
CV et lettre de
motivation, préparation a
I’entretien individuel),

Entreprenariat jeune
(étude de marché,
production et
commercialisation),

Leadership et
développement personnel

Amélioration des
compétences
personnelles et
professionnelles
des jeunes a
travers des
Formations
délivrées :
Techniques de
recherche
d’emploi,
entrepreneuriat
jeune et
leadership,

Confiance en soi
renforcée grace aux
formations en
leadership ;

bénéficiaires et une
meilleure implication des
encadrants.

Les activités de cirque
permettent non seulement
un moment de détente, mais
aussi un renforcement
durable des compétences
psychosociales

Disponibilité des locaux :
un local disponible dés le
début facilite le démarrage
rapide des activités.

Travail en groupe : la
mutualisation des efforts
(ex. restauration) permet
d’obtenir des commandes
importantes.

Opportunités
commerciales : les grands
événements (Magal,
cerémonies, séminaires)




Programme / Projet Objectif général Activités réalisées Résultats Impacts observés Recommandations /
obtenus Lecons apprises
(prise de parole en représentent un levier
public, confiance en économique majeur pour les
soi...) jeunes.
Renforcements Renforcements Amélioration de la Suivi post-Kits : un

techniques / matériels
(couture, restauration,
plomberie/électricité).

Stages : conventions
signées avec des ateliers
de couture, salons de
coiffure, restaurants et
entreprises (€électricité et
plomberie), placement
des bénéficiaires, suivi
des stagiaires)

Appui a ’auto-emploi :

remise des Kits
professionnels aux
bénéficiaires

techniques pour
leur insertion
professionnelle
(couture,
restauration,
électricité/plombe
rie).

30 jeunes placés
en stages

15 jeunes
finances en auto-
emploi (Kkits de
250 000 F CFA)

maitrise de leur
domaine de compétence

Amélioration de la
discipline, motivation et
renouvellements des
contrats de stage,

Démarrage de leur
activité professionnel
grace aux Kits remis

accompagnement
personnalisé apres la remise
du matériel est essentiel
pour assurer la durabilité de
1’auto-emploi.




Programme / Projet Objectif général Activités réalisées Résultats Impacts observés Recommandations /
obtenus Lecons apprises
Santé: Programme 95% des personnes Trimestrel : 03causerie | 75 personnes Amélioration de ’accés | Renforcer la disponibilité
GC7(Grant Cycle 7) vivant avec le VIH suivie de dépistage dépistées au dépistage du VIH, des Tests de Diagnostic
connaissent leur statut notamment pour les Rapide (TDR) pour éviter
sérologique populations vulnérables | les ruptures ;
et les personnes
95% de toutes les handicapées ;
personnes infectées par le
VIH depistées recoivent
un traitement Trimestre2 :11(09causeri * Renforcement des « Intensifier les stratégies
o . . 255personnes . . :
antirétroviral durable es suivi de dépistage du Y connaissances avanceées et mobiles pour
i dépistées dont . .
VIH/SIDA et 02sortie) 80personnes communautaires sur la | atteindre davantage de

95% des personnes
recevant un traitement
antirétroviral ont une
charge virale
durablement
Supprimé

Trimestre3 :07causerie
suivi de dépistage

Trimestre4 :11causerie
suivi de dépistage du
VIH/SIDA

handicapées

181 personnes
dépistées dont 02
cas réactifs
enregistrés

275 personnes
dépistées dont 50
personnes
handicapé dont 02
cas reactifs
enregistrés

prévention du
VIH/SIDA ;

* Contribution a la
détection précoce des
cas VIH et a leur prise
en charge rapide.

Amélioration du niveau
de sensibilisation des
bénéficiaires sur le
diabete, I’hypertension
artérielle et le VIH ;
Acces facilité au
dépistage intégré
(diabéte, HTA et VIH)
pour 50 personnes

populations clés ;

» Renforcer la collaboration
avec les structures de santé
pour un meilleur suivi des
cas réactifs

Pérenniser 1’organisation du
dépistage intégré (diabéte,
HTA et VIH) lors des
journées internationales de
santé ;

Renforcer la disponibilité
des intrants (glucometres,
bandelettes, tensiométres et
TDR VIH) ;




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

JOURNEE
MONDIALE DU
DIABETE

Contribuer a la
prévention et a la lutte
contre les maladies non
transmissibles,
notamment le diabéte et
I’hypertension artérielle,
atravers la
sensibilisation
communautaire et le
dépistage intégré du
diabete, de
I’hypertension artérielle
et du VIH, afin de
favoriser la détection
précoce et I’orientation
des cas vers les structures
de santé.

Sensibilisation suivie de
dépistage gratuite sur
I’HTA, le diabéte et le
VIH/SIDA

50 personnes
sensibilisées et
dépistés sur
I’HTA, le diabéte
et le VIH/SIDA

issues de la
communauteé ;

Détection précoce de
personnes a risque,
permettant une
orientation rapide vers
les structures de santeé ;

Renforcement de la
prévention
communautaire des
maladies non
transmissibles ;
Consolidation de la
confiance des
populations envers les
actions de santé menées
par ’ONG RABEC

Etendre les activités a un
plus grand nombre de
bénéficiaires, notamment les
personnes vulnérables ;

Intensifier la sensibilisation
sur les habitudes de vie
saines (alimentation
équilibrée, activité
physique, réduction du sel et
du sucre) ;

Renforcer la collaboration
avec les structures sanitaires
locales pour le suivi des cas
dépistés




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

ECONOMIE
SOCIALEET
SOLIDAIRE

Promouvoir la solidarité
et la cooperation entre les
individus et les
organisations,

Créer une economie plus
solidaire, plus équitable
et plus durable

Respecter
I’environnement

e Réunion

e Formations

Plus de quinze
réunions réalisées
et plusieurs
solutions a des
problemes posés

Plus, de cing
groupements ont
bénéficés des
formations en
entrepreneuriat
feminin, qualité
hygiéne
alimentaire, des
renforcements de
capacitiés en
transformation
des céréales
locales

Toutes les informations
ont été recues a temps
et beaucoup de
problémes décelés

Les groupes ont
compris les outils de
I’entreprenariat
feminin;

Les groupes
connaissent les
techniques de
transformation de
cereales locales;

Les groupes ont eté
renforcé en compétence
hygiene et qualité
alimentaire;

Les groupes ont
régularise les ruptures
de productions




Programme / Projet Objectif général Activités réalisées Résultats Impacts observés Recommandations /
obtenus Lecons apprises
e Productions 200 sachets de Résolutions des

farine enrichie de
500g;

100kg de
couscous de mil;

40 pots de 500 de
pates de piments;

100pots de
granules de coco;

100kg de thiakri
mil;

150 kg de thiakri
de riz;

100kg de
sankhale;

50kg de Brisure
de mais

manques de produits




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

e PORTES
OUVERTES
e VENTES

e Suivi évaluation

réalisations de
trois journées
Portes ouvertes

Presque la pulpart
des produits sont
vendus

Réalisation de la
cartographie des
femmes

restauratrices de
Eiffage energies;

Evaluation de
I’hygiene et de la
qualite
alimentaire au
niveau de leur
milieu de travail
des restauratrices
Eiffage Energie

Quatre vingt dix

La plus part des
femmes restauratrices
se trouvent dans les
zones de bel air,
kounoune, Colobane,
Yarakh, etc.;

Certains lieux de travail
doivent étre refectioner;

L’hygiene doit étre
améliorer,

la qualité alimentaire
aussi




Programme / Projet

Objectif général

Activités réalisées

Résultats
obtenus

Impacts observés

Recommandations /
Lecons apprises

Formations en
partenariat avec
Eramet Grande
Cote (GCO)

(90) femmes ont
été formées en
saponification et
en javélisation;

Plus de cent vingt
femmes formées
en nutrition
Communautaire
dans la zone de
kébémer (lompoul
village,
thiakhmat,
diourmel,
Thieppe et foth)

Les femmes
connaissent les
techniques de la
fabrication de la
saponification et de la
javélisation;

Amelioration de la
nutrition
communautaire;

Valorisation des
produits locaux




4- RESULTATS GLOBAUX 2025 EN CHIFFRES

Domaines Béneficiaires Localités Activites réalisées | Taux de réalisation
Département Protection de I’Enfance
PLER 370 Niary-Tally, 6 100%
Keur Massar
Parcelles Assainies
ARDEN 65 Dakar 5 100%
Saly
Projet Clowns Sans Frontiéres x Sencirk 315 Grand- Dakar 5 100%
- RABEC
Initiative FIT: projet d’accompagnement 45 Niary Tally 7 100%
des jeunes vers I’emploi Parcelles Assainies
Département Santé
Programme GC7 786 Ben Tally, Niarry Tally, 32 Causeries
Grand Dakar, Mariste et 100 %
Colobane
Journée Mondiale du diabéte 50 Ben Tally, Niarry Tally, 1 Sensibilisation
Biscuterie Grand Dakar communautaire 90%

suivi de dépistages




Domaines

Bénéficiaires

Localités

Activités réalisées

Taux de réalisation

Département Economie Social et Solidaire

Formations 350 bel air, kounoune, 20 100 %
Colobane, Yarakh, lompoul
village, thiakhmat,
diourmel, Thieppe et foth

Suivi Evaluation 90 Bel air, Kounoune, 4 100 %

Colobane, Yarakh




Programmes/ Projets

Difficultés et Contraintes

Lecons apprises et bonnes
pratiques

Perspectives pour 2026

PLER

Les Difficultés auxquelles le
programme  est  confronté
s’articulent autour du manque
de subvention, de soutien des
autorités locales et nationales,
de I’accompagnement d’un
partenaire stratégique,
technique et financiére pour la
prise en charge des besoins des
bénéficiaires dans le cadre de la
mise en ceuvre du programme
de protection sociale des
enfants. Aussi il est a déplorer
I’insouciance ~ de  certains
parents du fait du traitement
inégalitaire qu’ils font de leurs
propres enfants selon qu’ils
fréquentent les établissements
publiques ou privés
traditionnels par rapport a cette
cible de 1’éducation informelle
et aussi les abandons constates
durant I’année d’exécutif.

Avec ses activités, on peut
noter que la solidarité et la
cohesion entre elles ont été
renforcées ainsi que leur
intégration. En matiéres de
Dynamique communautaire,
les filles prennent des
initiatives.

Nous avons constaté aussi plus
de socialisation entre elles. En
effet, en sortant de leur zone de
confort familial, elles se
trouvent entre elles et a devoir
se socialiser.

Avoir  beaucoup plus de
Collaborations avec les
structures environnantes

(atelier de couture, de coiffure
et de Restauration) pour des
besoins de réinsertion pour la
cible.

Insérer toutes les Sortantes de
la promotion 2026 en stage
pour les preparer a découvrir le
monde du travail.

Elargir le programme dans les
autres localités hors de Dakar




5. Conclusion

L’année 2025 a permis au Réseau d’Associations pour le Bien-Etre Communautaire (RABEC) de consolider son ancrage
communautaire et de confirmer la pertinence de ses approches d’intervention. Les actions menées ont montré que des réponses
durables aux situations de vulnérabilité peuvent étre construites lorsque les bénéficiaires sont pleinement impliqués comme acteurs de
leur propre développement.

Au-dela des résultats chiffrés, 1'un des principaux enseignements de [’année réside dans la continuité des parcours
d’accompagnement, notamment entre la formation, la protection sociale et I’insertion socio-professionnelle. Les expériences du
PLER, de I’Initiative FIT et des actions d’accompagnement psychosocial ont mis en évidence I’importance d’un suivi global et
progressif, capable de réduire durablement les risques d’exclusion sociale chez les enfants et les jeunes.

Les interventions du RABEC ont également confirmé la valeur des approches éducatives, participatives et culturelles, telles que les
camps de vacances et les activités artistiques, comme leviers efficaces de socialisation, de renforcement de la confiance en soi et de
cohésion sociale. Ces pratiques constituent aujourd’hui des axes a consolider et a structurer davantage pour renforcer leur impact a
long terme.

Toutefois, les limites rencontrées en 2025 soulignent la nécessité d’un renforcement des partenariats stratégiques et d’une
meilleure sécurisation des ressources afin d’assurer la pérennité des actions engagées. Le passage a 1’échelle de certains
programmes demeure conditionné par un accompagnement technique et financier plus soutenu.

En perspective, le RABEC entend capitaliser sur les acquis de 2025 pour améliorer ses mécanismes de suivi, renforcer les passerelles
vers I’emploi et élargir progressivement son champ d’intervention. Fidéle a sa vision, 1’organisation poursuivra son engagement aux
cotés des communautés pour contribuer a la construction de trajectoires de vie plus stables, plus autonomes et porteuses d’avenir pour
les enfants, les jeunes et les femmes.
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